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32, rue Le Peletier -  75009 PARIS 

Tél. : 01 47 70 43 21  Courriel : competence2@wanadoo.fr
www.competence-performance.com

Institut Supérieur Libre d’Etudes Juridiques


La formation alternée répond aux besoins des entreprises : pré-recrutement de jeunes, intégration rapide de l’étudiant dans les équipes de travail. Véritable expérience professionnelle, cette alternance est amplifiée par des périodes en entreprise à temps plein ;  
Tandis qu’initiale, elle permet à l’étudiante d’avoir toute latitude dans la préparation de ses études – La formation initiale est conseillée aux étudiants étrangers
Les avantages de la formation alternée

· Une première expérience  en  entreprise.

· Une occasion d’intégrer immédiatement    

        une entreprise de concert avec l’école
· Une formation d’1 an co-financée aux ¾ 

        par l’entreprise et ¼ par le jeune.
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Un statut étudiant et une indemnité de         

        stage perçue pendant le cursus.

· L’intégration dans une équipe de travail.

· Un accélérateur de début de carrière.

( Admission en 3ème année
· L’admission concerne :

· les candidats titulaires d’un diplôme BAC + 2 ((DEUG, BTS, DUT, …) 

· Les personnes justifiant d’une expérience professionnelle en entreprise d’au moins trois années. + VAE

Les titulaires d’un bac doivent poursuivre le cursus complet (3 ans). A l’issue de la deuxième année, les étudiants présenteront le BTS Assistant de Direction.
Les frais annuels de scolarité sont de e 4.000 €

( Inscription

· Informations complémentaires et modalités d’inscription sont accessibles à :

· Compétence et Performance 

·  32, rue Le Peletier – 75009 PARIS 

·  Tél. : 01 47 70 48 88 – Rcs Paris B 379 359 649
· Courriel : competence2@wanadoo.fr
Assistant juridique bilingue anglais « PARALEGAL »
Bac + 3

1 - Formation initiale                         2 - Formation alternée 
Préparation au BTS Assistant de Direction à l’issue de la deuxième année.

Compétence & Performance

32, rue Le Peletier -  75009 PARIS 

Tél. : 01 47 70 48 88

courriel : competence2@wanadoo.fr

Institut Supérieur Libre d’Etudes Juridiques

L’Assistant Juridique

( Un besoin de l’entreprise

L'assistant juridique est chargé de mettre en forme les actes pour le compte du juriste dont il est le collaborateur

Missions
· Fournir des informations et conseiller la direction sur 

           des actions ayant des implications juridiques.

· Faire appliquer le droit à l'intérieur et à l'extérieur 

           de l'entreprise.

· Adapter et mettre en place la réglementation et la 

            législation applicable au cadre d'intervention

            de l'entreprise.

· Prévenir les litiges et les résoudre juridiquement.

· Appliquer des solutions judiciaires appropriées aux 

            litiges rencontrés.

· Défendre les intérêts de l'entreprise.

· Evaluer les risques et en informer la direction.

 Compétences :
· Maîtriser les bases de données juridiques, connaître  

· l'environnement économique de l'entreprise, parier une ou  

· Plusieurs langues étrangères, en particulier l'anglais.

· Maîtriser le droit de la communauté européenne.

Personnalité : 

Analytique, synthétique et méthodique ; être à l'écoute des situations difficiles et savoir-faire, preuve de diplomatie et de confidentialité ; être rigoureux et posséder un grand sens des responsabilités.

Critères de performance :
· Etablir des relations étroites avec la direction et les acteurs de l'entreprise.

· Etre parfaitement informé des changements appliqués au 

         contexte social du travail (les 35 heures ... ).

· Connaître la micro-informatique.

· Préserver la confidentialité des affaires et générer la confiance des acteurs de l'entreprise

( Les qualités de l’Assistant Juridique

· Rigueur, méthode et organisation

·  Discrétion et respect de la confidentialité des affaires

· Maîtrise des outils informatiques

· Assimilation d'une réglementation complexe et    

Changeante

· Bonne connaissance du droit et du vocabulaire     

 professionnel




( Intérêt pour l’étudiant

· Accumuler des expériences professionnelles, acquérir des savoirs et du savoir-faire

· Connaître la réalité du monde de l’entreprise et s’y intégrer progressivement.

· Bénéficier d’un suivi (double tutorat entreprise/école)

· Etre formé aux besoins spécifiques de l’entreprise par des professionnels

· Bénéficier d’une indemnité pendant sa formation.

( Intérêt pour l’entreprise

· Faciliter l’intégration des jeunes diplômés 

· Jouer un rôle actif dans la formation de ses cadres (tutorat, évaluation, jury,…)

· Au terme de la formation, recruter des responsables qualité opérationnels possédant une bonne culture de l’entreprise

· Bénéficier d’une exonération des frais de scolarité au titre du barème de la taxe d’apprentissage

· Bénéficier de l’exonération des charges patronales pour l’indemnité de stage.

( La formation

Module 1 : Droit et culture juridique

· introduction au droit

· les procédures

· théorie générale des obligations et contrats 

spéciaux

Module 2 : Droit des sociétés et droit des affaires

· la gestion juridique des sociétés

· évolution juridique des sociétés

· droit des affaires

· difficultés des entreprises
Module 3 : Droit International et Droit Comparé
Module 4 : Anglais

Module 5 : Application des acquis juridiques et 

                   communication
Module 6 : option : BANQUE et BOURSE ou AES
Module 7 : Application en entreprise 

Les formateurs de Compétence et Performance sont tous professionnels du domaine ou/et universitaires et  appliquent une pédagogie active tournée vers l’entreprise.

De nombreuses conférences liées aux différents aspects de la fonction et de l’évolution du métier sont organisées tout au long du cursus.



BUlletin de pre-INSCRIPTION (pour les étudiants étrangers) 
A nous  renvoyer
Nom : ………………………………………………

Prénom : …………………………………………..

Adresse : …………………………………………..

Ville : ……………………………………………...

Code postal : ………............... Age : .....….......

Tél.: ...........................................……................

Formation en cours : ........……….....................

..........................................……..........................

Établissement fréquenté : ..………....................

..........................................……..........................

Comment avez-vous connu Compétence et Performance? …………………………………….

.........................................................……...........
Je souhaite

¨ rencontrer le responsable pédagogique

¨ me pré-’inscrire à la session de Février 2006 – Juin 2006 – Septembre 2006, ci-joint mon dossier

¨ recevoir une documentation détaillée sur la formation suivante : ......................…….............……

...................................................…….......................
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� Curriculum vitae + copie des diplômes + 200 € .
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